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INTRODUCTION

VOUSETESINTERESSH(E) PARUN BMPLOI DECADRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE DELEETAT ?

LES CONCOURS DAACES AUX INSTITUTS REGIONAUX D' ADMINISTRATION (IRA) VOUS SONT QUVERTS

[ S& 02y 02 dzNjpa Rl d2i0® aNDG Ikagoy! HecBBstiaRLAle, Ry, V |
Metz et Nantes sont le principal mode de recrutement desttachés
RQI RYA YA &l NuiOR22\MWLIGR R Of SO/ QNS R dz T 29/ O
aSNBAOSa RS fQoil i

Les attachéR Q| RY A y Aoat{déslfonctichnaires de Q9 G I 1  OnisdiohsH S
variées: encadrement et animation d'équipgsonduite de projetou expertisedans
les différentespolitiques publiques de I'Etatainsi que dans les domaineges
ressources humainedges questionguridiques, économiques et sides, budgétaires
et financéres R S achia@ubllc, de la communication,des moyens matérielou

'-encoredefl 38aGA2Y RQdzy.. SGilofAzaasdSySyd Lz

Les concourd.JS NI S G (i S y (i unBarbuBASiBRIBaldmémunéréde 12 moid dz & SA Y R Sind étotlry” S
de service public a vocation interministérielle, qui prépdres éléves a exercer ces missions.

Ce parcours comprend ungériode eninstitut R Qdzy’' S  R&izhaB, SluraRtSaquellela formation des élévesest
individualis&, animé principd SYSy i LI NJ RS& T2y Ol A2y Yyl reNBapériede ghsenficd dzN
RQdzy S FodabidE§alerReBt en situation professionnelle.

Latitularisation S& G LINRyYy 2y 0SS LI NJ f QSYLX 2@ SdzNJ t f Qdsaantndairésdz
recrutés par lavoie des IRA2 y (i (i S Y dzB anRé@sSdE Fe&iCedudzSnNiE la fonction publique.

Lechoix du posteintervient au cours du cinquieme mois de formationiastitut, en fonction du rang obtenu dans le
cadre des épreuves ddassemer® [ QS &aff&té Suiisbn podtel début duseptiémemoiset placé en position

RS adlF3AFANS | dzZLINB A RQdzy YALEA 35i880NB Q.Ciredielt ol iR Lk abiJpy Tz
de poste selon des modalités adaptéeses besoins.

Lespostes offertsi S & A (1 dzSy 4 | dzaaA o6ASYy RlIya €tSa FTRYAYAAGNY GA2
en établissement publid.es IRAcermettent également pour un nombre limité de postesle devenir secrétaire des
affaires étrangéres (cadre d'administratioh & 6 postes par @ 2dz RQAYGSINBNI tF [/ FAada
(20 postes par an).

IMPORTANT

A compter des concours ouvertn octobre 2018deux sessions de concoues deux promotions
seront organsées par anPlus de 800 posteserontainsiofferts annuellement,
soit environ400 postes par session de concours

Calendrierdesconcours :

Concours de printempsinscriptions en octobrenovembre, épreuves écrites en février, épreuves orales enengice
£t f QL w! ° <eptanbrg pré-affediationsur le premieposte au £ mars

| 2y 02 dzNE Rr@drigtiing e yuuilets S LINB dzoSa SONRGSa Sy 20020NBs S
choisi au 1 mars pré-affectation suré premierposte au £ septembre

\‘/ ;



QONDITIONS GENERALES
D' ACCES AUX BEMPLOISPUBLICS

LES CONCOURSDCES AURASONT OUVERTS AUX DAMTS REMPLISSANT
LES CONDITIONS GENFFS REQUISES POGREDER AUX EMPLQISIRCS DEQIAT:

Y, Posséder la natione A 1S FTNI Yyl A4S 2dz OSSO0 WAARP UM S YV 6 (0 2 2SS RQ M
f QF O0O2NR adzNJ f Q94 LI OS SO2y2YAljdzS SdzNRP LSSy

/ SNIFAya SYLX2Aa O2YLRNIFYyGdG RSa GONROdziA2Yyada € AS:
pas accessiblesux ressortissants déstatsRS f Q! yA 2y Sdz2NRPLISSyy S o

t 2dzNJ £ Sa OFyRARFGa Sy O2dz2NE R Q ki@iitdtkeZasqiide 2y pluRkRtsrd d &
date de la premiére épreuve écrite.

Y, Jouir desesdroits civiques

Pour les candidatR Qdzy' S Yy I GA2yFf AGS F dziNB 1j dzS BNEAEeRSEIX0
sont ressortissants.

Y. Ne pas avoir subi de condamnations

Inscrites au bulletin n° 2 du casier judiciaténcompatiblét | SO0 f QSESNDAOS RS&a T2
Y4 Se touver en situation réguliere au regard du Code du service natiqaal. L.1146 duCSN)

Pour les candidats de nationalité francaisette obligationse vérifie differemment selon votre age

A A @2di& ¥ QI ®E S A y i, vdudsv@BurniRi$ € Qp GHIB&E GF GA2Yy RS LI
RSTSyasS SiG RS OAadilepieayayios & I§déeram)z aR WrFLILASfa RQSESYL

Si vous ne vous &epasfait recenser vous pouvezrocéder a la régularisation deotre situation
2 dza lj dz@e 256 @BsSL.118 L.1134 et L.1145 du CSN).

A Sivousavez G (0 SAy (i f (adcHSustRGtif/HOPS araguie.

t 2dzNJ £ S& OFyRARFG&a RQdzyS ylFGA2y Ll Al Sa@Adail NBS |jideRo (F
étesressotissanie).

z

Ve <GNB LIS LIK& &AL dzS Y Sy dompte tenu8<LpBshillite s cometisativredy Kaddicapy’ 2

Un examen médical obligatoire, qui a lieu en début de formation, permet de vérifier cette condition.

Y, Ne pas appartenir, en qualit¢ d&a G F IAF ANB 2dz RS GAddz F ANBZ t f Q¢
contribuent les IRA

v, Lt y Q@ linitatibnda@ramyiie de participatiors aux concoursnideO2 Yy RAGA 2y RQN3S

X 2 4



L ES CONOOURS DACCES AUX IRA

Les trois concours sont organisés @@ntement par les cing IRA et le ministezkargé
de la fonction publique.

Les lauréats sont répartis entre les différents iEAformément auchoix exprimé au
moment de leur inscription c& choix de I''RA de formation est définitif, aucun
changement nepourra intervenir aprés la date de cléture des inscriptjons

Préalablement a leur inscription, les candidats sont vivement invités a consulter les site
des cinq instituts afin de prendre connaissance des différentes informations qui
figurent (épartition géographique des postes de sofeS & LINBOSRSy (i S a

LES CONDITIONS D'ACCES

Lesconcours @ | O O dRAsoht dzikzerts aux candidatépondant aux conditions suivantes

CONCOURS EXTERNE

U Justifier au plus tard le premier jour des épreeg RQdzy S f A OSy OS 2dz RUdzy | dziNB (
niveau Il, ou d'une qualification reconnue au moins équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditi
fixées par le décret n° 20aIP6du 13 février 2007

CONCOURS INTERNE

U étre fonctionnaire, militaireagent publiccontractuelR S £ Q9 G G X RQdzyS O2f f SOUGA DA (
public de I'Etat, territorial ou hospitalier ou magistrat. Le concours est également ouvert aux agents en foncti
dans une organisativinternationale intergouvernementale

i etsdiNB Sy LRaAAGAZ2Y RQIFIOGAGAGSE Riplisse@dntdogerBioedafianal RS C

U et compter,a la date de cléture des inscriptiong années au moins de services publics, y compris lécserv
national ou les services militaires. Ne sont pas prises en compte les périodes de formation ou de stage dans
école ou un établissement ouvrant accés a un corps de la fonction publique.

Le temps effectif de service civiguecompris celui accompdians la forme du volontariat associatif, du volontariat international en
administration, du volontariat international en entreprise, du volontariat de solidarité internationale, du service vatoeiaapéen

et du service civique des sapeyrsmpiersestINA & Sy O2YLIIS RIya €S OFf OduRSN).f QF yO
[ S O2yO2dzNB Ay iGSNYyS Sad S3aFtSYSyid 2dz@SNI | dzE Ol yRA Rlot&n |j dz
2NHIFyAaYS 2dz dzy Sl 60oWNAaABESYE RRMwW Al HAI S YSAdZNRLISSYy S 2dz |
économique européen autres que la France dont les missions sont comparables a celles des administrations et des établissen
publics dans lesquels les fonctionnaires mentionbés t Q1 NI A Of S6341du R3Juillét 1983 exekcenyleurs jooctions, et qui
2yiz tS Ola SOKSIFydGzZz NBedz RIFIya fQdzy RS 0Sa 90l Ga dizyts Cr@sNayY
corps considéreés.

3° CONCOURS

U justifier, a la date de cloture des inscriptio@s RS f QSESNODAOS RdzNI yi | dz Y2AYaA
FOGADAGSE LJNBTSaa 2yySttSa 1jdsSttS 1jdzQSy az2iada t1  yl
RQdzyS O2ff{ NDEABAOIO2YESENRGXdzy AOALI £ 3 O2y&aSAE NBIAZ)
0SYS@2t 8y RQdzyS | 4420AFGA2Y O

[ Sa LISNA2RSa RQFOGAGAGS LINRPFTSaarAz2yySttS LINKRasSa Sy Orvélds S

GNF @1 AftSdz2NJ AYRSLISYRIYyi(G 2dz RS NBaLRyalrotSz & O2YLINRAA 0SYyS

[ RdzNBS RS 0Sa FOGA@AGSaA 2dz YIYyRIGa yS LISdzi s iNB ldydakesS S

de fonctionnaire, de magistrat, de fnA G F ANBS 2dz RQF3ISyd Llzoft AO0d [ Sa LIS NaktigitRBsSoa |
YIYyRFGa Fdz2NF SOS aAaydzZ GFyS yS a2y, leINdivité syndicgles O3 Yanilidsts dpulzsht.
étre prises en compte pourlcces a ces concours.

[ Rd:NBS Rdz O2yGN}d RQFLILINByGA&aal3as 86 O8tf6F ROO2KENI i R
professionnelle exigée pour se présenter aux concours internes (art 19.6)84



CAS PARTICULIERS
EQUIVALENCES, DERDGNS, AMENAGEMENTS

EQUIVALENSBEDIPLOMES

Peuventse présenter au concours externe les candidats qui justifient de qualifications au moins équivalentes attestée

- Par un dipléme ou un autre titre de formation délivré en Free, dans un autre Etat membre d@I y &uBogéenne
ou dans un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen

- Par tout autre diplébme ou titre sanctionnant une formation ou par toute attestation prouvant que le candidat a
accompliave@ dzOO8§ & dzy Oeé Ot S RQS i dzR Srctiohndpalyiediplbrie regiliisdzA @1 £ Sy Gt

Dans ces deux situationgsl dipldmes, titres et attestations doivent avoir été délivrés par une autorité compétente,
compte tenu des dispositions Iégislatives, Sy G F ANBS& 2dz  RYAYAadN dA@Sa | LI

Le candidat est tenu de2fdzNJ A NJ OS& R2O0dzySy G a t flexrhsldtidahR e Sradédction &S Y
frangais établie par un traducteur assermenté.

- Par leur expérience profegannelle:

t Sdz&Sy i &S LINBaASY(GSNI I dz O2y O2dzNA SEGSNYyS tSa Ol yRARI
y2y Al fFNASSET SESNODSS RS Floez2y O2yiAydzs$S 2dz y2y 3> Sl dz
plein et relevant de la méme catégorie socioprofessionnelle que celle de la profession a laquelle la réussite au conc
LISNX¥SG f QlF 00s5ao

[ I Rdz2NBS RQIFIOGAGAGS LINRPTFTS&aarz2zyySttS SEAISS Sai NBRdz
RS yA@SIdz AYYSRAFGSYSYyl AYFSNRARSANI £ OSf dzA NBIjdza & LI N
L'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles doit avoir été accompli dan§ des fonctions d'un niveau au m
équivalent & ceux des emplois du corpgo O RNB RQSYLJX 2A& I dzEljdzSta €S 02y 02
t 2dzNJ F LILINBOASNI £ O2NNBaLRYRFIyOS RS fQFOGABAGS LINRT
I'administration se réfere au descriptif des professions de la Nomenclature des gorfeset catégories
socioprofessionnelles des emplois salariés d'entreprise (PCS ESE) 2003.

{2yG S3AFESYSyd LINRasSa Sy O2YLIiS fSa LISNA2RSa RQlI OdA
des catégories socioprofessionnelles comparsilans d'autres Etats.

Le candidat qui demande a bénéficier de ces dispositions doit fournir a I'appui de sa demande un descriptif détaillé
I'emploi tenu, du domaine d'activité, du positionnement de I'emploi au sein de l'organisme employeur, du neveau (
qualification nécessaire ainsi que les principales fonctions attachées a cet emploi.

Il doit en outre produire :
- une copie du contrat de travail

- pour les périodes d'activité relevant du droit francais, un certificat de I'employeur délivré dansridgions
prévues a l'artie L. 123419 du code du travajl

ou, a défauttout document établi par un organisme habilité attestant de la réalité de I'exercice effectif d'une activite
salariée ou non salariée dans la profession pendant la période coésidé

Lorsque les documents ne sont pas rédigés en langue francaise, il en produit une traduction certifiée par un traduc
agréé.

L'administration a la possibilité de demander la production de tout ou partie des bulletins de paie correspondant a
périodes travaillées.

Elle peut demander la présttion des documents originayxces documents ne peuvent étre conservés par
I'administration que pour le temps nécessaire a leur vérification et doivent en tout état de cause étre restitués a le
possesseur danun délai de quinze jours.



DEROGATIONSJXCONDITIONBEDIPLOMES

t2dzNJ £ S O2yO02dz2NBE SEGSNYyS:

RQdzy S Riaszdrditigrs Se diplome :

t $a OF vy RA Rpeivént dérfandérhubétaiiciey (i

Bénéficiaires

Conditions

asNBa 2dz LB NBa

RQlI dz Y2A

Meres ou peres de famille élevant ou ayant
élevé effectivement trois enfants

Loi n° 88490 du 1 juillet 1980 portant diverses
dispositions en faveur de certaines catégories de
femmes et de personnes chargées duaifte

Décret n°81317 du 7 avril 1981 fixant les condition
dans lesquelles certains péres ou méres de famillg
bénéficient d'une dispense de dipléme pour se
présenter a divers concours

Candidats ayant suivi le cycle préparatoire au
0S 02y O02dz2® bRQIF 008 &

t

t

La dérogation est valable pendant 2 ans
compter de la fin du cycle
Article 2 de laloi n° 908 du 2 janvier 1990 relative

la création d'un troisieme concours d'entrée
I'Ecole nationale d'administration

Sportifs de haut niveau

Figurer sur la dte des sportifs de haut nivea
fixée chaque année pde ministre chargé des
sports

Atrticle L. 2213 du code du sport

AMENAGEMENS5 Q; t w9 ! +9{

Les candidat®n situation de handicap Sy STA OA Sy (i
RQSLINB dz& S &

RQFYSYlI38ySyiia

adzNJ RSYlI yRSE Si

LISNMSG a1y

physiques ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires.

RUF RIF LIGSNJ

a dubid,

t I

o

A ce titre, ils doivent fournir lors de leur inscription un cestfi médical et, le cas échéant, une décision de la

O2YYAaaArAzy RSAa RNRAGaA

Si

RS

fQldziz2y2YAS RSa

LISNE 2y Yy S



LES EPREUVHSIOONCOURS

e Lesépreuves écritesles concours externe, interne et du troisieme concours ont lieu dans les centrastsuBase
Terre, Bastia, BordeayxCayenne, Dijon, Dzaoudzi, Fal¢-France, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Montpellier, Nantes,
Nouméa, Papeete, Paris, Poitiers, Renn&juen, Saint Denis de la Réunion, Saibterre (StPierreet-Miquelon),
Strasbourg € Toulouse.

e Lesépreuves oralese déroulendans les IRA

Le concours externe

9LINBdzdSa SONAR(GSA RQIRYA&AAAOATAGS Durée Coefficient
1-EpreuveRS O2Y LR aAAGA2Yy adzNJ dzy &dz2Si R
pouvoirs publicet leur réle dans les§ Yy R4 R2YIlI Ay Sa RS
0a420ASGST SO2y2YASTI SYLX2A3 alyds
LISNXYSGGFyd RQS@If dzSNI f Q2 dzdS NI dzNB
fQlylrteasS S Idz ljdzSadA2yy $rojésf dans: léus
futur environnement professionnel

2-EpS dz@S 02y aiAildzdxSqueRiondzy EpodsS dahirts, pdrtssur
des éléments essentiels du droit publicdes questions européennes, de
gestion des ressources humainegsdjuestions sociales, des finances publiq
Si RS tQSO2y2YASo

Chaque questionqurras G NB | OO02Y LI 3y SS RQdzy i
rapport avec la question posépas plus d'un@age au totd).

o jdzSaiAz2y RS RNRBAG Lddficierk O, leS Auires
jdzSaiAz2ya OKdodifdighSl. RQdzy a 2 dza

4 heures 4

4 heures 4

9LINBdz&Sa 2N} fSa RQFIRYA&AAZY Durée Coefficient
1- Un entretien avec le jury, visant a évaluer les qualités personnelles du can
son potentiel, son comportement face a unéustion concreéte, le cas échéar
a2dza FT2NXYS RQdzyS YAaS Sy aiiddz G§Az2y
[ QSYGNBGASY RS0dziS LI NJ dzy S LINBaSyi
Y2U0AQF GA2y® 9y @dzS RS  QSLINBdzS R
fiche individuelle de rergnement au service gestionnaire du concours.

25 minutes
(dont5 minutes

au plus de 4
présentation par
Cette fiche comprend une rubrique permettant agandidats titulaires d'un le candidat)
doctorat de présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acqu
I'expérience professionnelle résultant de la formationiaarecherche et par Ig
recherche qui a conduit a la délivrance du doctorat.

Préparation Durée Coefficient

1
Les notes
obtenues ne son
prises en compte
gue dars la limite

de guinzepoints

2- Une éreuve de langue vivante étrangére consistant en
entretien apafl A NJ RQdzy GSEGS O2 dzNI

suivantes au choix du candidat (ce choix étant exprimé lor§ 15 minutes 15 minutes
f QA yaONR LI A allgmanddangai,e<pagdolEalien

Ex aequo Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de points, ils sont départagés de la facon suivant
I'établissement de la liste d'admission : la priorité est accordée a celui qui a obtenu la notedieyabasa la premiert

épreuve écrite obligatoire. En cas d'égalité de points a la premiére épreuve écrite, la priorité est donnée au candi
obtenu la meilleure note a I'épreuve orale d'entretien avec le jury.




Le concours interne

Epreuves écriteR QF RYAdaA0At AGS Durée Coefficient

[ QSLINBdz8S SONRGS :RQFRYAAAAGAL AL

-enlaSREOGA2YS t LI NIAN RQdzy R2a
y20S LISN¥YSddlryd RS OSNATFTASN S

synthése du candidat ainsi quson aptitude a dégager des solution 4
appropriées 4 heures dont coefficientl pour la
question

- a réponde a une question qui peuétre en rapportavec le dossier
documentaire,permettant de vérifier les connaissancagministratives
générales du candidat et sa connaissance de la gestion des ressg
humaines dans les administrations publigues

9LINBdz#S 2NItS RQFIRYA&AAZY Durée Coefficient

Entretien avec le jury visant a apprécier la personnaliés aptitudes du
candidat ainsi que sa motivatioat a reconnaitre les acquis de sd
expérience professionnellé®our conduire cet entretien qui a pour poin
de départ un exposé du candidat sur son expérience professionn
RQdzy S RemN#n8tesRubplus le jury dispose du dossier constity
parlec RARFG Sy @dz2S RS I NBO2yyl
professionnelle (RAEP). Au cours de cet entretien candidat est| 25 minutes 4
également interrogé sua place des pouvoirs publics et leur réle dans
grands domainesa@ QA y (i SNIIS y {i A 2 ¥y e duldis fqiekjtidaS
relatives aux connaissances administratives générales

9y @dz2S RS f QSLINBdzS 2NI S RQIR

NEO2yyl AadaalyO0OS RSa | Oljdzaia RS a2

au service organisateur.

Epreuve facultative Préparation Durée Coefficient
Epreuve orale de langue vivante étrangére consistant 1

dzy SYGUNBGASY t LI NIAN RQ les notes obtenues ne
des langues suivantes au choix du candidat (ce choix § 15 minutes 15 minutes | sont prises en compte qy
SELINRYS f 2NA ak Soncdu@A afleméndj pour leur part excédant |
anglais, espagnol, italien note de 10/20

Ex aequo pour le concours internesi plusieurs candidats ont obtenu le méme nombeepadints, la priorité poui

f QF RYA & aA 2\ cefiiggii a obterdd 2aMiReSISplus élevée a I'épreuve orale d'entretien et de reconnaissa
acquis de I'expérience professionnelle.




Le troisieme concours

9LINBdz&@Sa SONRGSAa RQIRYAAAAOATL A

Durée

Coefficient

[ QSLINB dz8S SONR(GS :RQFRYAAaAOATE AL
- en une ote de synthese sur dossier sur un sujet d'ordre géngoatiant
sur la place de pouvoirs publicet leur réle dans les grands domaines @
f QAVASNISYGA2Yy Llzof Alj dz sadté& ZWtireS
territoires, relations esérA SdzNBa X0 LISNXSGat yi
Y2y RS RSa OFyYyRARFGAaZ £ SdzNJ I LI A G
qgue leur capacité a se projeter dans leur futur environnemg
professionnel

- a répondre a une question qui peuétre en rapportavec le dossier
documentaire,permettant de veérifier les connaissancagministratives
générales du candidat et sa connaissance de la gestion des ressg
humaines dans les administrations publiques.

4 heures

4

dont coefficientl pour la

question

9LINBdz#Sa 2NIfS RQIFIRYAAdAaAAZY

Durée

Coefficient

Entretien avec le jury visant a apprécier la personnalité, les aptitude
candidat ainsi que sa motivation et a reconnaitre les acquis de
expérience professionnelle.oBr conduire cet entretien qui a pour poin
de départ un exposé du candidat sur son expérience professioriReélez
durée decing minutes au plus le jury dispose du dossier constitué par
OF YRARLI Sy @dz2§ RS (I NEO2Yy VYl
professionnelle.Au cours de cet entretien, le candidat est égalemg
interrogé sur la place des pouvoirs publics et leur réle dans les gr
domaines @ QA Y i SNISyYy A2y Lzt AljdzS | A
aux connaissances administratives geés
9y @dzS§ RS f QSLINBdz8S NI f S
a

2 RQI RY
NEO2yylA&aal yOS RSa | Olj dzA RS 4z

au service organisateur.

25 minutes

Epreuve facultative Préparation

Durée

Coefficient

Epreuve oralale langue vivante étrangére consistant en (
SYGNBGASY t LI NIAN RQdzy
langues suivantes au choix du candidat (ce choix étf 15 minutes
SELINAYS f2NAR RS f QA glanthdh

anglais, espagnol, italien

15 minutes

1

les notes obtenues ne
sont prises en compte qu
pour leur part excédant |

note de 10/20

Ex aequopour [e3*™02 y O2 dzZNB X & A LJ dzaA SdzNB OF yRAREFG& 2yl 200 ¢

est accordée a celui qui a obtelaunote la plus élevée a I'épreuve orale d'entretien et de reconnaissance des ac

I'expérience professionnelle.

10



DISPOSITNE COMMUNES AUX TROIS CONCOURS

@bdzZ yS LISdzi siNB RSOfIINB |RYA&aAioft Jredveg obligatsires o
aQAf | 200GSydzZ t fQdzyS RS& SLINBdz@Sa SONAR(GSa R
concours externe, une note inférieure ou égale a 1/20 et une note inférieure ou égale &5/20 Q S
RQI RY Radfetiehyavec le jury¢ 2 dziS | 6aSy 0SS + f QdzyS RSa SLINB
Y20l A2y RS f OSILINBdz#S 26f A3 G2ANE O2NNBaLRYyRIY

e[ Sa y2iSa 2o0u0SydzSa t f QSLINBSdz@S 2 le tohcBursiedtdrélBe sAr
prises en compte que dans la limite de quinze points (15/20).

e[ Sa y20Sa 20GSydzSa t tQSLINBdz@S FI Odzf GF G§A DS R

troisieme concours ne sont prises en compte que pour leawt gxcédant la note de 10/20. Les poir
adzLJLX SYSYy (Gl ANBA 200GSydza t f QSLINBdz@S FI Odzf GF G A
20t A3l G2ANBaszx Sy @dzS RS tQSiGlofAaasSySyd RS f1I

@9y @dzS RS& Sy idiNBGASygrwouR EljuR Yitlise amB 2K { RS  Gdois I dofitetz
est chaque année mis en ligne sur le site internet du ministéaegéhde la fonction publique.

eUNnNBTSNBYIASE + f QlrécdpBulfnt fe? gftentesSdu ju@,l eyt Rnfs R ligde Rursite
internet du ministere chargé de la fonction publique.
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/ecoles-de-formation/ira-et-ena/ira/information-sur-dossier-raep
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LE PROGRAMME S PREUVE

Epreuvede compositiondu concours externe
Epreuvede note admnistrative du concours interne
Epreuvede note de synthése du®oncours
Avant le ' septembreRS f QlF yySS LINBOSRIyid OSttS Rdz 02y O2dz2NA 02
publique fixe, sur proposition du jury, liste des thémes. LJ- NI ANJ RS&ljdzSf a Said LINRLRA

de composition du concours externe, dia note administrativedu concours interne et de laote de synthésedu 3°
concours.

Pour lasession 2018la liste deshémes retenusdéfinis parf_Q | NNE (16t 2R 8@IORF dliBjuilet 2018) est

- politiqgues publiques de cohésion sociale et égalité des chances ;
- finances publiques et intervention économique ;

- gestion publique et performance dans les services publics ;

- le systéme éducatif, du premielegré a I'enseignement supérieur ;
- développement durable et politiques publiques ;

- I'organisation territoriale de la France.

Questions a réponse courtéu concours externe
|. DROIT PUBLIC

1. Droit constitutionnel

LA-CKS2NAS 3ISYSNIES RS tQoil i

MO [ eQl®dbhstitution:

DSTAYAGAZ2Y Si; & pNdirScanstiRaéht ofigddiraul dérivé; séparation souple ou rigide des
pouvoirs; régime parlementaire ou présidentiel démocratie représentative ou directe Constitution
formelleou matérielle; Constitution écrite ou coutumiere la jurisprudence constitutionnelle la révision
constitutionnelle.

2. Le contrdle de constitutionnalité en France

Q9 (| G &R B corditBtidbnimalisme la hiérarchie des normesla normativité @ référence le Conseil
constitutionnel ; le contrdle de constitutionnalité des traitée contrble de constitutionnalité des lois par voie
RQlFOGA2Yy 2dz RS jdzSaidA2y LINA2NRGEFEANB RS O2yaidAadldzi;

Y, B. Les institutions politigues francaises actuelles

1. Le pouvoir exécutif

Le Président de la Républiggedd f Sa aSNIWAOSa RS tQ9o9teass

Le Premier ministre et le Gouvernemerile Secrétariat général du Gouvernemetas cabinets ministériels
Laresponsabilité pénale des membres du pouvoir exécutif.

2. Le pouvoir législatif

IQ2NBFYyAaltidAzy S €S F2y0iAiz2yySyYSyd RS tQ!aasSvyots
Bicaméralisme inégalitaire et parlementarisme rationatisé

Le Parlement et la fonction de représentatipte référendum |égislatif

La fonction de légiation: lois ordinaires lois organiques lois en matiére financiére, sécuritaire ou
diplomatique;

La fonction de contrdle et la responsabilité politique du Président de la République ou du Gouvernement.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037202962

2. Institutions administratives

YL A-l Q2 MBAKIVRY | RYAVAEAGN GADGS RS fQoil i

Yo. @

M® /I RNB& 2d2NARAIdzSa S GSNNAG2NALF dzE RS f Q2 NHI y A2
- centralisation, déconcentration et pouvoir hiérarchigue

- décentralisation territoriale ou fonctionnellele contréle administratif et financl RS f Q9 G & & dz
décentralisées.

H® [ QFRYAYAEZGNI GA2y RS tQ9dl i

- administration centrale, services a compétence nationale, services déconcentrés, autorités déconcentrée
préfets de région et de département, sopgéfets et maires, &gy ia RS € Q9 G

- autorités indépendante¥ ! dzi2NAGS RS fI O2yOdzZNNBy OS> /2y aSAt
droits;

- organes centraux de conseil et de contrle / 2 y & § EdnseiRé@dhdiriiqie, social et environnemental
Inspectiongénérale des financesCour des comptes et chambres régionales ou territoriales des comptes.

[ QO2NHIFYyA&al GA2Y RSOSY(OUNrfA&asSS RS I wSLlzf Al dzS

Ya A.[

M® [ QSYOF RNBYSyid O2yaidAalddazirnzyysSt
La libre administration des collectivités territorialesles principes g#éraux de la décentralisatianla
démocratie locale.

2. Les collectivités territoriales

- les collectivités de droit commun de métropoleassemblées délibérées et exécutifs des communes,
départements et régions

- les collectivités territorialea statut dérogatoire de métropoleParis, Lyon et Marseillda Corse

-t Sa 02ttt SO0GADA (-BaY (CGNNRSQNA B ATE 3G 2 RS dAil MIENEIAGaETeBR ST O
Calédonie.

3. Les autres institutions décentralisées

- les établissements publics de coopération intercommunaiestitutions et compétences

- les établissements publics fonctionnels a caractére administratif ou industriel et commdesiajroupements
ROAYOSNB(G Lzt AOd

3. Droit administratif

Q | Gadndinkstyative

1. La légalité administrative

SAYyO02YLISGESYyOS Rdz 2 dzatdcteR & gduedén@rirdecetabilitéLda rezddsipdlir excés de
L2 dz@2 ANJ S YS&dzNBE RQ2NRNB Ay SNRSdzNI

- les sources du droit administratif

- juridiction adninistrative et controles de conventionnalité ou de légalité.

2. Les actes administratifs

- les actes administratifs unilatéraux : décrets ou ordonnaneaege administratif réglementaire ou individuel

le pouvoir réglementaire la procédure adminisative non contentieuse : consultation, motivation,
transparencel f S& O2YRAGAZ2YRSROSOY ONBSS | BYA PAIARBHANA T T
administratif unilatéral.

- les contrats administratifs criteres de distinction entre cdrats administratifs et contrats privés de
fQF RYAYAAUNI GA2Yy T €S NBIAYS 2dz2NARALdzS RS&a 02yl
public.
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3. Le service public

- définition de la notion de service publiservices publics cotistionnels; services publics administratifs et
services publics industriels et commerciades grands principes du service publies modes de gestion du
service publi@ A SNIPAOS Lldzot AO Si ASNIDAOS SO2y2YAljdzS RQA

4. La policeadminigrative :

- polices administrative et police judiciaireléfinition de la police administratiygoolice administrative générale
et polices administratives spécialegolice municipale

- les autorités de police administrativgpouvoirs et mesures deofice administrative

- le contrdle juridictionnel des mesures de police administrative.

Y, B. La responsabilité administrative

1. Les principes généraux de la responsabilité des personnes publigues ; faute de service et faute perdannelle
théorie du cumul des fautes

2.La responsabilité administrative pour fautéaute prouvéeou faute présumée faute prouvée simple ou
lourde;

3.0 NBaLRyaloAfAGS &l yraspohdaliiié ourRi§ueterésposhbylite poiirMdptira dey
f Qs3aAFftAGS RSOy fSa OKIFNBS& Llzft AljdzsSa

4. Les régimes légaux de responsabilité administrative.

[I. QUESTIONS EUROPEENNES
1. Les grandes étapes de la construction européenne et les différents élargissements

A.- Les traités fondateurs de ParisRome.

B.- Le compromis de Luxembourg.

C-[ QF OGS dzyAljdzS SdzZNRLISSY @

D.- Les traités de Maastricht, Amsterdam et Nice.

E-[ S GNIAGS SiOlotAaalyd dzyS O2yadAaddziazy L3R2dzNJ tf Q9
F.- Le traité de Lisbonne.

Hod [ 84 4L80GE AyaiArdndziazyySta RS £Q!y

A-!' RKSaA2y SiG NBGIONIAG RS f
B.-/ 2YLR&aAAGAZ2Y SG | 03GNROGdzi A
C.- Composition et attributions des organes suivants

- comité des régions comité économique et Social COREPER | Y Ij dzS S dz2N2 LISSYyS RQAY
D.- Réle des parlements nationaux

- compétences internes et externes

- catégories principes directeurs (attribution, subsidiarité et proportionnalifé)

-02YLISGSYyO0Sa RQSESOdziAzy

E.- Révision des traités.

F.- Processus décisionnels aarSeil et au Parlement européen.

90

Q]
2ya RSAE AyadArddzirzys RS
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od® [ S RNRBAG RS tQ!'yAzy Sdz2NRPLISSyYyyS

A.-[ S& &2 dzNDS a nidg duroRéddhd droit Brifhairé; Qlfoit conventionnet principes généraux du
droit ; droit dérivé.

B.-! NI A Odzf I GA2Y SignieNddéenin&et IRdvdd hationaR Frimdu@;! effet direct; autonomie
procédurale; effectivité.

C.- Protection des droits fondamentaux.

nd® [ S RNRAG Rdz O2y(iSyiAaSdzE RS fQ! yAzy

A.- Recours en annulation et en carence.

B.- Recours en manqueant.

C-9EOQOSLIiA2Y RQAfESIALtAGISOD

D.-wSalLl2yaloAfAdS S midnelirdpeyngendesEingz®démbrés. RS f Q!
E.- Renvoi préjudiciel.

p® [ S RNBAG YFIGSNASE RS Q! yAzy SdNg

A.- Libre circulation des personnes et citoyenneté européenne.
B.- Libre circulation des marchandises.

C.- Libre prestation de services.

D.- Libre circulation des capitaux.

E.- Politique agricole commune.

F.- Politique régionale fonds structurels et fonds de cohésion.
G.- Politique commerciale commune.

H. - Politique économique et monétaire.

. - Politique étrangére et de sécurité commune.

J.- Politique sociale.

[1l. QUESTIONS SOCIALES
1. Notions de démographie

A.- Les évolutions démographiques depuis le début du XXe siécle :

- natalité, fécondité, mortaté, espérance de vie, excédent natyre

- population urbaine, périurbaine et rurale.

B.- Les mouvements migratoireperspectives historiques et actualités.
C.- Vieillissement de la population.

D.- Structure de la population active

2. La protectiorsociale

A-[S aeaitsyS FTNIyceAada RS aSOdz2NAGS az20ArtS & 02V
organisation; role des partenaires sociayxa gouvernance les « risques » couveride financement les
dépenses et la maitrise des(ts; les différentes réformes.

B.- La protection sociale complémentaire.

C-[ QrARS a20AlfSo

D.-[ QL Ol A2y a20A1tS O6RSTAYAGUA2Y Si SESYLX Savo

E.-[ Q9 dzN? LISringigeesderitiés.
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3. Les politiques sociales

A.- Les politique de cohésiosociale inégalités et redistributiont dz( G S O2 y G NB £ I

LI dz@ NX

[ 84 LIRtAGAL[dSaE RQSIFEAGS RSa OKpbliiqdsde la Sille infédratiéndzi

des immigrés lutte contre les discriminations.

C.- Les aspects sociaux de la politique en matiére de logei¥ientt A RS & I dz f 2 3
D-[ F LREAGALdzSS RS I FlLYAEES Sd fF LINBGS
E.- La politiqgue du handicap.

F.- La dépendance.

G.- Le réle des collectivités tetoriales dans les politiques sociales.

SY
Ol

n® [ S YINOKS Rdz 4N @gFAf SiG RS

A.- La situation de I'emploi et les caractéristiques du chdmage.

B-[ S O2Hi Rdz GNI @FAf SiG fF LINPRdAzOGAD
C.- Les politiques de lutte contre lechonfa@ t S a SNIBA OS  LJdzo €
D.- La formation professionnelle.

AGS RS
A0 RS

5. Le travail salarié

A.- La relation individuelle de travait le contrat de travail le recrutement; le licenciement.
B.- Les relations collectiveges syndicatsles instiutions représentatives du personnel.
C.- Conflits et négociationle droit de gréve la négociation collective.

6. Les politiques de santé

|- LJ2 Lddzt F GA 2y ®

[ QSdlr i RS alyus RS f
aSyuaArsSta RSd#Hfredigsbidsi Alj dzSa RS

A.- I
B.-[ Sa St SYSyida
C.- Le pilotage des politiques de sante.

YSy
A2

T« U»
) =)

Y
y

YA

f QSY LI 2

IV. HNANCES PUBLIQUES

1.IQF LILINRE OKS 3t 20FtS RSa FTAYlIyOSa

A.- Les sources juridiques

- les traités et normes européennes applicables aux finances publiques natipnales

- les dspositions a caractere budgétaire, fiscal et financier de la Constitution deRigpublique;
- la loi organique relative aux lois de finances Gt 2001;

- les textes réglementaires relatifs a la gestion budgétaire et comptable puhlique

- les Bgles issues du droit budgétaire (annualité, unité, universalité, spécialité, sincérité)

B.- Les concepts propres aux finances publiques
- équilibres et déficits

LJdz0 €

QAYLB G ORSTAYAGAZ2Y:S AGNHZOGdNI GA2yS F2yOiAiz2yaou

- les prélévements obligatoires
-les dépenses fiscales

~ A s oA

QSYRSGGSYSYl Lot A0z a2y FAYFyOSYSyd Sa &l

C.- Les acteurs des finances publiques

- les instances internationales et européennes

- les administrations financiéres

- les gestionnaires, ordonnateurs et comptabjes
- les juridictions financiéres.
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D.- Le pilotage des finances publiques

- la gouvernance financiéere et budgétaire de la zone euro

- les incidences économiques des mesures budgétaires et fiscales

-IQF LILINE OKS O2yaz2f ARS Sialésétdocaled vy yOSa SGFGAldzSazr a2
- la maitrise de la dépense publique

-IQSPFfdzr GA2Yy RSa LREAGAdzSa Lzt AljdzSa @

2.[ QF LILINR OKS &LISOATFAIljdzS RSa FAylLyOSa S

A.- Les lois de finances

- les différentes catégories de lois de finangces

- contenu et structure defois de finances

- préparation et adoption des projets de loi de finanges

- exécution et contrble des lois de finances

- loi de finances et loi de programmation des finances publiques

- loi de finances et loi de financement de la sécurité sogiale

- loi de finances et budgets des collectivités territoriales (autonomie des collectivités territoriales, dotation
étatiques et mécanismes de péréquation financiére).

B.- Les ressources

-S54 RAFTFSNBy:GSa NBaazdaNHOSa FTAaortsSa RS fQoil i

- les autregessources étatiques de nature patrimoniale ou résiduglle

-IS5a NBaaz2daNOBSa RQSYLINHzyda

- prélevements sur recettes (collectivités territoriales et Union européenne) et ressources affectées (Sécurité
sociale).

C.- Les dépenses

- la nouvelle architeture budgétaire par missions et par programmes

- la nomenclature budgétaire par destination et par nature

- LR NIGSS S tSa Y2RAFAOFIGAZ2Yy A FLIRNIGSSAE ;Sy O2 dzNE
- les dépenses pluriannuelles.

D.- Lagestion budgétaire et comptable

- le pilotage par la performance (globalisation et fongibilité asymétrique des crédits budgétaires, budgets et
unités opérationnels de programmes, indicateurs, projets et rapports annuels de performance)

-le processus8§ NB O2 dzONBYSyid RS&a NBOSGGOSa RS tQ9oil i
-IS LINPOS&&adza RQSESOdziAzy RSa RSLISya fQodl
- la gestion déconcentrée des crédits budgétaires

-k 3SadAz2zy RS;fF RSOGGS RS fQodl
-k OSNIAFAOIGAZ2Y RSa O2YLIiSa RS tQodldo

(7))
QX
puf
(s}

V. LA GESTION DES RESSCEBIUMAINES
1. Notions générales

A.- Historique et objectifs de la gestion des ressources humaines.

B.- Enjeux stratégiques de la gestion des ressources humaines

- compétence efficience; mobilisation des personne|sadaptation aux changements.

C - Les outils de la gestion des ressources humaines

-indicateurs; bilans sociauxaudits; informations projectivest S& 48 30G8YSa RQAY T2 NNI
humaines.

D.- Le management et le r6le des cadres dans la gestion des ressources haimaine
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2. Les spécificités de la gestion des ressources humaines dans les administrations publiques

A.- Les principes généraux du statut général des fonctionnairésur application.
B.- Droits et obligations du fonctionnaire, déontologie et discipline.

C.- La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.
D.-[ QF 0084& I dzE SYLX 2Aa LlzoftAOaod

E.- La mobilité, les parcours et la promotion.

F.- La formation.

G-[ QSO tdzZ GA2Yy D

H.- Le dialogue social et la participation.

VI. ECONOMIE
I. Les notions économiques élémentaires

“WA-[ S& YSOIYyA&AYSA RS tQsO2y2YAS

1.LeaO (i SdzNBA R S lesm@rageg lgsenfepiBses; les sociétés financiéredesadministrations
publiques.

2. Lesdnctions économiques

- les opérations s lesbiens etservicesY f I LINPRdzOGA2Y o6t L. 3> +IfSdzNJ ! 22
les échanges extérieurs.

- les opérations de répartitionsles revenus des acteurs (profits, salaires), les transferts, les préléevement
(impots, taxes).

Y, B. - Les mécanismes monétaires

1. La monnaieles fonctions de la monnaida création monétaire le contréle de la création monétairdes
agrégats monétairesla demande de monnaie.

2. Les rarchés:

- le marché des changede marché des devisgke systéme de taux de change, le taux de change nominal, le
taux de change réel.

- le marché monétaire et financierle marché des actions, marché des obligations, marché interbancaire, tau;
directeurs.

2. Les enjeux économiques

Y4 A.-La croissance éoomigque:

1. Notions élémentaires de la croissantas facteurs économiquedes rendements factoriels décroissants.

2. Les déterminants de la croissan@@progrés techniquest QA Yy 2163 infllastr2ictures le capital
humain; les externatés.

od [ S N fesSoliRges Hex®idshnigéa croissance durabldnégalités de croissance.
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7, B.-[ § OK&YF3S: SiG f QSYLX 2A

1. Le marché du travail.

- définitionset mesures: chdmage, population active, les différentes mesure&kdu¥ I 3S S RS f Q.
- principales caractéristiques du marché du travathdmage selon les catégories (femmes, jeunes, qualifiés
SHOPLST S@2fdziA2y Rdz YI NDKS Rdz (N} O Af o6y2do8tt Sa

2. Caises du chGmage
-théories classiques et keynésiennes du chémaggdités des salairesproductivitéchémage lien inflation
chémage NAIRU concurrence des pays a bas salairgde du progrés technique.

Y Co[ QAYVEE LAY

1. Définitions etmeuresRS f QAY FE I GA2Y
- inflation ; désinflation; déflation; indice de prix.

Hd /I dzaSa Si STFSia RS tQAYyTFElIGAzZ2Y
- inflation par les colts (salaires, boucle prix salaire, inflation importéation et monnaie inflation par la
demande; effetsd dzNJ f QI QG A BAGS SO2Yy 2 YA §fieaSsuyd répariighldd ré&en8.i A y

Y4 D.- La mondialisation

1. Commerce international

- la spécialisation internationateavantages comparatifs et autres analyses traditionnelles.

-les nouveks théoriesRdz 02 YYSNIODS Y2y RAFET Y 1 02y OdzZNNByOS AY
des produits).

- libre échange et protectionnisme : politique commerciale, les regroupements régionaux, concurrence déloya
stratégie des firmes.

- les ateurs : les multinationales, les Etats, et les institutions internationales, les investisseurs institutionnels.

2. La globalisation financiére:

- le marché financier internationaltransactions internationales, mobilité des facteurs de production et
interpénétration des économies.

- les crises financiéres et réponses (politique préventive et curative).

3. Le sousléveloppement :
- analyse des causetes outils de mesure du développememés organisations internationales de
développement.

n o [nelrgpdedne :

- La construction européenné RS I /9/! t fI 12yS SdaNB T fSa
monde.

-lyrfeasS sO2y2 VYRIydES YRS JIOQANR 1ZSJGA Y E ST GKS2NARS R
et budgétaire emwpéenne.

Y, E.- Les politigues économigues

1. Les politiques conjoncturelldes politiques budgétairesles politiques monétaires.

2. Les politiques structurelle  LJ2 £ A (i A |j d48 poRiGue de aZontuifrehdda politique industride, la
L2t AGAldzS RS t QSYyGANRYYySYSyilo
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LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESS

QU'ESTCE QUE LA RAEP ?

[ NBO2yyl AaalyOS RSa I Oljdzhia RS f¢
mécanisme d'évaluation et de comparaison des saydies compétences et
aptitudes professionnelles, fondé sur des critéres professionnels.

[ QSO tdz- A2y RS& I Oljdzia RS f QSELISN

capacité des personnes concernées a exercer de nouvelles fonctions

responsabilités et delépartager les candidats a un examen ou un concours
~au vu de ces criteres.

[ 2NBE RS f QSy i NBantidisadmissiBlgs sdntSnvitesdaNE 2 N &S NJ f QS E LIS NA
 OlidzA &S RlIya f QSESNOAOS RS  Saiowh durk 2cyliéctivié2 iz RIQd
établissementainsi que celle acquise en qualité de salarié d'une entrepdsetravailleur indépendantge

NEaLRyaloftS RUdzyS Faaz2O0Al (A2 yenfedzavecUediétier pRstuldnysiSqued 2
fS4 02YLISGSYyOSa I OljdzaasSa RIya tf QSESNOAOS RQdzyS

LA RAEP AUZONCOURS DES IRA
L'épreuve se déroule en deux temps

-1 @ yi  f R giyINEndzEbBrEissance du dossier renseigné par le candidatlossier, qui comporte
une présemation de son parcours professionneervira de support & la conversation avec le.jurk Sy Ij dz¢
soit pas noté, il doit comporter des informations suffisamment précises sur la nature de l'activité
professionnelle passée du candidat et les compétengesa développées a ce titre

- 2NBE RS fe Quf vppmMdelaipSrgoRnalité, les aptitudes, la motivation du candidat et évalue so
activité et ses compétences au regard des profils recherchés.

LE DOSSIER DE RAEP

Le dossiercconstitué par ¢ candidat devra permettre au jury du concours d'identifier, lors de I'entretien, la
nature précise de son activité professionnelle passée et des compétences qu'il a développées a ce titre.

Pour le préparer, le candidat peut caractériser son activittp@fa A 2 Yy St £ S S yRégetird JLJc
AVIOSNYAYAEGSNASTE et dbBDictiovhging nerhikistéRed ded @bpétendes des métiers de
fQodl @

Lt Sad O2yaSAaAttsS RS yS L} a I &idSy RNfsépdrer ce dadaief. h doik
Sy STFTFSG sUNB NBYAA dz aSNWAOS O2yO02dzZNA RS f QLv
jours a compter du lendemain de la date de publication des résultats d'admissibilite.

Lemodéle dedossierest téléhargeable surl@d A 1 S R QA v 4 Gécdnipignélguid&Sdé remplissans

NotaY €S R2aaASNI w! 9t yYQSYiNInyS LI & dzyS @I f ARI {i A

4
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat-edition-2017
https://www.fonction-publique.gouv.fr/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat-edition-2017
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/dictionnaire_interministeriel_competences_2017.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/dictionnaire_interministeriel_competences_2017.pdf
https://ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/

LA FORMATION AU SHN DESIRA

DEROULEMENT DE LRFATION

La formation proposée par lesinstituts régionaux
RQFRYAYR&@LIRHANA 26 2SOGATF RQIFI 002 VYLJ
FGGF OKSa RQFRYAYA&AGNIGA2Yy RS
affaires étrangéresR | ya f QI Ol didvéldppement S

R Q daytle commun de connaissances et de compétences

dans la perspective de construire yarcours professionnel

dynamique et diversifi¢ ouvert aux différents
SY@ANRYYSYSyidia RS I F2yO0iAizy Lk

~ ) i, )

Au terme d'unparcours de érmation rémunéré de 12 mois comprenant unepériode
RQSyaSA 3IyySaviShyiidziS yR Qdzy S eRUIENIBNAR R Sa Sy WEMNDA OS R
six moiségalementJeur employeur prend la décision de titularisation

Les éleveshoisissent leupremier poste a la fin ducinquiememois de formation ennstitut, en
fonction du rang obtenu dans le cadre des épreuves de classement

lls sont préaffectéssur ce poste au début dseptiéememois de leur parcourgt conservent

LISY RI yi RSdzE Y 2eAlls sofit Ensujtedplaé&h poSitioRd Stdgiigh dzLINE & R Qdzy
ministére & compter du neuviéme mai§ Q A Y golrduiii laformatiorpendant les 6 mois de la

période en servicet assureun accompagnemerdadaptéa leursbesoins

Préalablement a leurtmix, les éleves sont informés de la localisation et des caractéristiques des
emplois a pourvoir dans chacune des administrations, a partir des informations communiquées
par les directions des ressources humaines degployeursconcernées. Dans la mesurel d
possibleet en fonction des postes ouverts par les différents ministéres, leur répartition est
assurée dans chaque IRA en tenant compte de la localisation géographique des postes. Les
postes ouverts en région parisiensentproposés indifféremment auxifstituts.

F CAS DEEPORDE SCOLARITE

TroisOF G SI2NASa RS OF yRARI G&a LIS dzo Suggina la @nfréeTdad OA S NJ
f Qdzy S RS& RSdzE LINPY2(GA2y& &ada gl yiSa
- les femmes en état de grossesse

- les candidats qui ne peuvent suivre®la2 NY' I G A2y L2 dzNJ NI Aa2y RIS al yi
FANBS® [ QFRYAYAAUNI A2y LISdzi FFANBE O2YLX [SGSNI C
-t S& OFIYRARFGA ljdzZAZ | @lyd t1F RSOAAA2Y RS |y2YAY
motif lié a des circostances familiales exceptionnelles.

Pouren savoir plusconsultez les sites internet des ministéeres et établissements puhlics
http://www.fonction -publique.gouw.fr/score/ecoles-de-formation/ira-et-enalira
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STATUT ET REMUNERNDES ELBS
PENDANT LA FORMATION

Les IRA sont des établissements publics a caractere®
administratif relevant du Premier ministredont la
tutelle est exercée par la direction génératie
fQF RYAYAAUNI A2y SO RS ¢t

[ I ljdzZl £t AGS RQSf § @ 8ndaRtadzy
période de formation en institut et pendant les
deux premiers mois sur leur premier poste i

Les éléves des IRA sont régis pour partie par
décret spédique relatif aux instituts régionau
RQIFIRYAYA&UNFGA2Y Si LR .
applicables aus (i I 3 A I A NHEx@es BaBle dé€é i IBH4 du 7 octobre 1994 modifié.

Lfta NBfS@OSyd RS fQlFdzizaNARGS Rdz RANBOGSdzZNI RS f QAyaii

FdA2y RS qbileur SoatNiplicable® daurar® des delix

Les modalfa RQ I Y Aa
AySSa LIN£S NBIESYSyid AyidSNRSdIzZNI

2 & C
périodesa 2y i RS f

RA
RS

lIs percoivent une rémunération (indice brut 340, majorél32complétée par une indemnitéle
résidence et, le cas échéant, par le supplément familial de traitement, ainsi que des indemnités de
formation et de stage.

A compter de leur nomination en qualité de fonctionnaires stagiairds corps interministériel des
GG OKS& RQl RY &Y & &0 TS idBRlefRstdgidires percoivent, sauf cas particuliers, la
rémunération afférente au S OK St 2y Rdz 3 NI “RaéhvieRZD20{iindiceOokus444) imajaré m
390). 1l en va de méme pour les éléves nommés dans le corps des aessédes affaires étrangeres
(cadre général)Voir ctapres, «a carriere», rubrique «a rémunératiorn.

En cas de démission en cours de formatidas éléves sont tenus au remboursement du montant des
traitements et indemnités percus. lls peuvent étilispensés, en tout ou partie, de cette obligation de
remboursement par arrété du ministre chargé de la fonction publique, aprés avis du conseil
RQIFIRYAYAAUNF GA2Y SG &adzNJ LINPLRAAGAZ2Y Rdz RANBOGSdzNI F

F CAS PARTICULIERS IDESREATS AYANT LAMQUE MAGENT PUBLIC

wlLes candidats recus qui possedent la qualité de fonctionnaire sont placés en position de détachement
pendant la durée de leur formation.

Sous réserve de dispositions plus favorables, les éléves qui avaient avant leur nominatiolitdadgua
fonctionnaire ou de militaire peuvent, pendant la formation, opter entre le traitement indiciaire auquel
ils auraient droit dans leur situation antérieure et le traitement indiciaire d'éleve de linstitut. Le
traitement indiciaire ainsi maintenu npeut excéder celui afférent au dernier échelon du corps [des
attachés des administrations de I'Etat.

wCeux qui avaient la qualité d'agent public non titulaire peuvent opter entre
- un traitementreprésentant une fraction conservé@e leur rémunératiorantérieure qui est détermineg
conformément aux dispositions des trois derniers alinéas de l'articlé di2 décret n° 2004.827 du 23
décembre 2006 relatif aux régles de changement d'échelon consécutif & la nomination dans gertains
corps de catégorie A da fonction publique de I'Etat

- et le traitement indiciaire des éléves du concours externe.
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EXEMPLE

w; al! b; w! ¢ L hBVE ISSU D CONCOBRBERNE
DURANT LES 8 PRENSBROIS

Traitement au ' juillet 2018

1504 21¢€

(montant mensuel brut le salaire net est égal a envirg

6 A Y RA OSéRe Sagitls) o

83 % du salaire brut)

Indemnité de résidence IRAde Bastia Autres IRA
(en % du traitement) 3% 1%
Supplément familial de traitement 2 enfants 3 enfants par enfant en +
(mensuel) 73,04 € 181,56 € 129,31¢
Indemnités de formation
(percue pendant les périodes YyTZH €KY2Z2Aa

RQSyasSA3aySyS§

Indemnités de stage
(percues pendant les périodes hors
la résidence administrativet de la
résidencefamiliale)

28,20€ Kk 2 2 dzNJ

Indemnité forfaitaie mensuelle

(versée aux éléves du concours
interne et du 3eme concours)

M[ $a8 Stsvsas RS ¢

QLw! RS

transport (décret n° 8%37 du 3 aolt 1989)
Cette indemnité est verde en deux fractions égales, en mars et octobre de chaque année.

Le montant total est dd05982 ¢ X
plus91,2 €

P3AB4 @M A A
LJ- NJ(aféféfdl 37 ganvier 2010).

aGAL

tfS O2ye22Aayild yS

0SYSTAOASYI

Sy
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AFFECTATIONS 2aA018 PAR ADMINISTRAN

AC: Administration centrale ATEY | RYAYAAGNT GA2Yy ( SASUWAdnaniskatioh ScoldvSet dinQedsiiakrel
. ) Répartition par univers professionnels
Administration Nombre - - - : - -
AC | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Nantes | ATE | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Nantes | ASU | Bastia | Lille | Lyon | Metz | Nantes
Affaires sociales 74 32 6 6 6 7 7 42 9 8 8 9 8

Agriculture, agroalimentaire
et forét

Caisse des dép6ts et

15

Aviation civile et Météo-
France

COﬂSIgI’]&tIOﬂS

g

-------------------

Culture et communication

26 |24

“----IIII-------

Economie et finances

21 |27

Ecologie, transition solidaire m--nn---n-nnn------

Intérieur

Education nationale,
enseignement supérieur et
recherche

Justice

Europe et affaires étrangeres
ONF

4

118

23

23

24

24

Premier ministre -------------------

Total

57

58

57

58

243

49

49

48

48

49

199

39

40

40

41

39
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AFFECTATIONS 2eA018 PAR REGION

La répartition ctidessous est comuomiquée a titre indicatif.

9ftS GFENAS OKIIljdzS FyySS Sy F2yOuArzy RS Q27
E 243postesen ATERYAYAAUNF GAZ2Y »ISNNRAG2NRF S R
E 199postes en ASU Administration scolaire et universitaise;
E 288 postes en A€Administration centrale».

ATE ASU ATE ASU ATE ASU ATE ASU ATE ASU

i Ao 18 22 40
Bourgogne -
Franche - 1 9 12 4 1 27
Comté
s s
1 il s | 2 | =
:
25 26 51
20 2o 1 51
17 26 13 3 198 5 17 12 13 20 145
1 T T 1 3 7 34
Provence -
Alpes -Cote 11 2 1 14
d'Azur
;
49 39 49 40 48 40 48 41 49 39 442
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LA CARRIERE

LES FONTONS

Les emplois offerts a la sortie des IRA sont répartis
entre les services centraux des  ministéres
(administratiors centrales), généralement situés a Paris,
les établissements publics en relevagit les services
déconcentrés implantés dans les régis et
départements.

Des postes sont également offerts dans les services
I RYAYA&aUGNr AFTAa Rdz /2yaSAf RQ
dépbts et consignations.

- A s 4 oAa

I OSGdS RA@S NﬁxuSIarBeSfanaeS‘dea&tl@Seeqw@hc@uﬁdja Schedzyfé
ds & IOu)\Q)\usa SESND$Sa¢ Il AYyaaz f1 OFNNASNBE RQ:
Ydzf GALX S& Sy GSNX¥Sa RS O02YLISGSyO0Sa YAaasSa Sy di

5Fya fQSyasSyvyoftSsz S

des missbnssuivantes

U FYAYFGAZ2Y SG SyOFrRNBYSYld RQSI dza LIS a

U études, conceptionpilotageS G YA &S Sy dzdzdNB RS& LIRfAGAIldzSa

U 3SaiAz2y RS&a YzéSya ysSoOSaalANBa t fF YAAS Sy
des ressources humaines, de gestinmdgétaire et financiére ou de gestion des moyens
matériels.

F2yOlAzya RSa Iaidal Oksa ¥

ax

Les fonctions des attachés font appel a des compétences et a des aptitudes multiples
connaissances juridigues et économiquespmptables et financiéres,aptitudes a la
communication et au t@l Af Sy SljdzALISE OF LI OAGSa RQ2NHEI YA
NBalLlRyaloAfAdSasx FLIWAGIdzZRSAE +t fQdziAtAalrGAzy
communication.

[ QSELISNASY O0S S f QF LILINE TedrypRrheitenS o Sd0¢iopp& e O 2 Y LI
carrierevariéeS It R Q S @ arf nolzhuNde @&pbdidabilité croissant.
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LE CLASSEMENT DANS LE CORPS

Le corps interministériel des attaché&st régi par ledécret n° 20141317 du 17 octobre 2011 portant statut

particulier du corps interministériel des (i G I OK S & R QI RBMa tAcalul dkk Sekrétaires RS affaites
étrangéres par le décret n° €22 du 6 mars 1969 relatif au statut particulier des agents diplomatiques et
consulaires Ces corpssont organisé en grade, décomposés en échelsna chaque échelon est affecté une durée

S dzy AYRAOSZI ljdzA aSNI t OF €t OdzZf SNI €S GNIAGSYSyido [ S LI
RQdgu@e Rl ya f Q8 Odsmentgrs dela nominationd QS FF SO dzS 4 ¢ispatiNds S Sy
décret n° 20061827 du 23 décembre 2006.

DEBUT DE CARRIERE

Lors de leunomination en tant que stagiaile + f QA &adzS8 RS I LISNA2RS R&s KdzA i Y
attachéset les secrétaires des affaires étrangémt classés @hs un échelon de début du corps en tenant
compte:

-deladuréedy Y2Aa | O02YLXAa Sy GlFyd IjdzQQSt s @S

- de la durée de service national accompli,

- des services accomplis en tant que fonctionnaire ou agent pabliractuell @1 y it QS yuideNdBti® deSy L w!
ces services est prise en compte dans les conditions retracées dans le takleasauis.

Fonctionnaires

de cat A ou équiv. Reclassement a indice égal, ou a défaut, immédiatement supérieur.

UntableauF AEI Y3 t L2 WIRSH RBdzt RISYKSE S O
classementans le corps interministériel des attachést prévut.  f Q[ NIdd
décret du 17 octobre 201&t, pour le classement dans le corps des secrétaires
F¥FFIFANBA SN yIASKGEED 6 marst196b NIi A Of S oc

de catégorie B

Application au préf  6f S RQdzy Ofl aaSYSyid GKSj3

de catégorie C O2yRAGAZ2Y A LINBGdzSa LIPORG1ISAuNI nodeiniSe 2008

puis application des régles préciséeslessugpour le dassement de la catégorie B
Militaires Conditions de classemehtINB @dzS& L2 dzNJ £ S& YAt AGF A

dispositifsde reconversiomprévus par le code de la défense.

Officier Reprise de la moitié de la durée des services accomplislery i 1j dzQ2 ¥ F /

Sousofficier ou officier WSLINAAS RQIF yOA Sy yoirs fractiok donigiiise drittd Ref16 @

marinier et 9/16° pour la fraction excédant 16 ans

Militaire du rang 6/16° de la durée excédant 10 ans

Agentscontractuels

[ Sa& aSNWAOSa az2yid NBLINKRA t NIAazy R

du niveau de la catégorie A .
au-dela.

-moins de 7 ans de pédces : pas de prise en compte

du niveau de la catégorie B R ) ) .
- au-dela de 7 ans : 6/fale la fraction compris entre 7 et 16 ans, 9/f&u-dela.

-moins del0 ans : pas de prise en compte

du niveau de la catégorie C A i ,
-audela de 10 ans : 6/f@&le la durée excédant 10 ans.

CAS PARTICULIER DEPRASEEN COMPTE DE LA DER®XPERIENCE HORS BERPUBLIC

Leslauréatsjustifiay i RS f QSESNOAOS RQdzyS 2dz LJ dzaA SdzNB | OGADBAGSE L
b dzii NB lj dz8 OS8f dzA RQF3ISyd Lot AOs REya RSa F2yOoiGAizya S
dans lesquels exercentdé (G OKS RQI RYA yoi kedidddréinke’ yes &fSirest éangeipguvent
bénéficierRdzy S NBLINA &S RQI y O le® gxyélencg prifé&ssidnrelle, ians la lkm@e d&abnées

Les attachés recrutés par la voie d¥sconcourso SY STAOASYy G RlIya S OFLa 8G Afa y
fonctionsdansdesR2 YI Ay S&a RQIFIOGAGAGS adzaOSLIiAof S& RQs iNB NI LILINE C
Rdz O2NLJAZ RQdzyS 02YAFAOFGA2Y R QY d@Aelry se@ilt§ estirdéNdtred I A NB
ans et de3 ans, si cette durée est d'au moigsans.

CAS PARTICULIER DEPRASE EN COMFODEL@XPRIENCBACQUISE LORS DE REPARATIONN DOCTORAT

Les lauréats doctorants recrutés par Vaie du concours xerne et ayantprésent& f 2 NA RS f QS LINS dz
RQSY i NBASylesladtsQle texpériéhdeld Bs bénéficient au titre de la préparatiotiu doctorat
GSYSTAOMRWR FRAINGS 2y RQIyOASYYySiS RS RSdE Fyao
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LA EMUNERATION

Lecorpsintermii G SNRA St RS& | dGF OKSa RQI RYA veluidésNacriétairdstesraffaires Q9 i |
étrangeres 2 grades

La carriere des attachés peut se poursuivre par la voie du tour extérieur dans cectips de hauts
fonctionnaires: administrateus civils, conseillers de G NA 6 dzy' I dzE F RYAYA &GN GATFa& Si
conseillers de ciimbre régionale des comptesLes secrétaires des affaires étrangeres peuvent poursuivre leur
carriére dans le corps des conseillers des affaireméeres.

puli
w»
ax

Au 1* janvier 2020
Attaché hors classe d'administration de I'Etat
Echelon | Indice brut| Indice majoré Durée Durée du grade

Echelon 963
spécial HEA 916 la 13a6m
881 la 12a6m

6 1027 830 3a 11a6m
5 995 806 3a 8abm
4 946 768 2a6m |6a
3 896 730 2a 4a
2 850 695 2a 2a
1 797 655 2a

Attaché principal d'administration de I'Etat / Secrétaire des affaires étrangéres printi
Echelon | Indice brut| Indice majoré Durée Durée du grade

9 995 806 18 a

8 946 768 3a 15a

I 896 730 2a6m |12a6m
6 843 690 2a6m |10a

5 791 650 2a 8a

4 732 605 2a 6a

3 693 575 2a 4a

2 639 535 2a 2a

1 593 500 2a

Attaché d'administration de I'Etat Secrétaire des affaires étrangéres
Echelon | Indice brut| Indicemajoré Durée Durée du grade

11 821 673 26 a
10 778 640 4a 22 a

9 732 605 3a 19a

8 693 575 3a 16 a

7 653 545 3a 13 a

6 611 513 3a 10 a

5 567 480 2a6m |7a6m
4 525 450 2a 5a6m
3 499 430 2a 3a6m
2 469 410 2a laém
1 444 390 la6ém

ldz GN}AGSYSYd aQre2ddiSyd dzys AyYRSYYAGS RS NBAaAARSYOS S
attachéset secrétaires des affaires étrangergsrivent également lesndemnités tenant compte des fonctions,

des sujétions, dé¢'expertise et de 'engagement professionfel RQdzy Y2y Gl yid @FNAIFoftS asSt 2,
occupéT St fSa LISdz@Sy i NBLINSASY(HGSNI 2dzaljdzQt on 22 RS I NBYdzy

Pour plus de renseignements sur la rémunération, consultegite Internet
http://www.fonction -publique.gouv.fr
(rubrique " Statut etrémunérations).

28



Etape des concours

e Inscriptions aux concours

t 2dzNJ G2dzi NByaSaA3y S wéanisationdexzN
concours et les dates

dte SCORBwnww.fonctionpublique.gouv.ffscore

- IRA de Bastia04 95 32 87 00 oconcours@irebastia.gouv.fr
-IRA de Lille03 20 29 87 10 oconcours@irdille.gouv.fr

-IRA de LyorD4 72 82 17 17 oooncous@iralyon.gouv.fr

- IRA de Metz 03 87 75 44 11 oconcours@irametz.gouv.fr

- IRA de Nantes02 40 74 34 77 oconcours@iranantes.gouv.fr

e Instruction des dossiers et admission a concourir

LecontrdleSi £ QSY NB I A a (i NB YISWlLiw & 2(

Concours de
printemps

Fin octobre/
novembre

Décembré janvier

Concours
RQI dzii 2

Juin/ début juillet

Juillet/ aolt/
septembre

e Epreuves écrites

La convocation aux épreuves est envoyée par voie électron
Si celleci n'est pas parvenue au plus tard huit jours avant la
des épeuves écrites, il est recommandé de contacter le sef
concours.

€ Admissibilité

Anonymat des copies et double correction. Aprés examen
résultats, le jury de chaque IRA établit la liste des candic
admissibles qui recoivent uneonvocation pour les épreuve:
orales. Un relevé de notes est adressé ultérieurement ¢
autres candidats.

e Epreuves orales

€ Admission

Le jury de chaque IRA établit la liste des candidats admi
ainsigizQdzy S tAaGS O2YLX SYSydl A
de leurs résultats

e Entrée dans les IRA

Février

Fin mai

1*" septembre

Octobre

Fin novembre/
début décembre

Janvier

Fin janvier

1*" mars
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Statistiques générales

STATISTIQUESDE LA SESSON 2017

Concours externe

Inscrits/présents_Ecrit

Admis sibilité

Liste principale " Admission"

Liste complémentaire

Concours interne

IRA Sélectivité
® o AT % Moyenne WOZUNEN (présents/
RESES Inscrits  Présents 29 Admissibles kJ Moyenne mis Admis dernier dernier oste)
offerts pr/ins Admissibles LP . . p
admis P admis LC
Bastia 74 1040 489 47% 179 37% 76,12 9,52 74 41% 153,3 11,79 18 10% 148,32 11,41 6,6
Lille 74 1304 467 36% 180 39% 80,52 10,07 74 41% 152,84 11,76 15 8% 148,12 11,39 6,3
Lyon 74 1559 555 36% 216 39% 76,56 9,45 74 34% 157,36 12,1 16 7% 153,71 11,82 75
Metz 74 1082 487 45% 175 36% 73,36 9,17 74 42% 151,7 11,67 18 10% 145,98 11,23 6,6
Nantes 74 1333 532 40% 197 37% 73,56 9,2 74 38% 156,6 12,05 31 16% 150 11,54 7,2

Inscrits/présents_Ecrit

Admissibilité

Liste principale " Admission"

IRA - Sélectivité
Postes : . o % Admis 0 MITENTE VIR (présents/
offerts Inscrits  Présents orfins Admissibles Admissibles Moyenne Lp Admis demler dernler poste)

LP admis LP admis LC
Bastia 56 896 548 61% 137 25% 40,2 10,05 56 41% 88,88 11,11 8 6% 85,24 10,66 9,8
Lille 56 1097 612 56% 141 23% 48,28 12,07 56 40% 94,88 11,86 6% 91,64 11,46 10,9
Lyon 56 1103 567 51% 154 26% 37,76 9,44 56 36% 92,92 11,62 10 6% 87,44 10,93 10,1
Metz 56 974 586 60% 132 20% 42,48 10,62 56 42% 95,04 11,88 4 3% 93,4 11,68 10,5
Nantes 56 1099 649 59% 133 20% 40,56 10,14 56 42% 95,76 11,97 17 13% 11,6
Total 280 @ 5169 2962 57% 697 24% ‘ 280 40% 47 7% 10,6
Troisieme concours
Inscrits/présents_Ecrit Admissibilité Liste principale " Admission" Liste complémentaire T

IRA Sélectivité
RISED Inscrits Présents 9 Admissibles 0 Vgl Moyenne LIS i Vel Ncli(z)a);ﬁir:er:e Ncll?;ﬁir:er;e (présents/
offerts prfins Admissibles Pts Y LP Pts : poste)

admis LP
Bastia 16 187 109 58% 34 25% 37 9,25 16 47% 84 10,5 2 6% 81,52 10,19 6,8
Lille 16 240 108 45% 36 23% 48 12 16 44% 105,24 13,16 3 8% 102,52 12,82 6,8
Lyon 16 293 137 47% 50 26% 38 9,5 16 32% 94,96 11,87 2 4% 93,29 11,66 8,6
Metz 16 206 107 52% 44 20% 45,24 11,31 16 36% 101,24 12,66 3 7% 100 12,5 6,7
Nantes 16 243 110 45% 32 20% 34,76 8,69 16 50% 88,5 11,06 6 19% 85,76 10,72 6,9
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Statistiques par sexe

Concours externe

370

3630

2688

1384

1146

38%

43%

475

472

34%

Admissibilité

41%

198

172

42%

Liste principale

36%

Inscrits/présents_Ecrit Admissibilité Liste principale Liste complémentaire e
oo FIESEnts % priins Admissiles L. (e
F H F H F H

Bastia 74 602 438 284 205 47% 47% 99 80 35% | 39% 45 29 45% | 36% 8 10 8% | 13% 6,6
Lille 74 746 558 242 225 32% 40% 87 93 36% | 41% 39 35 45% | 38% 8 7 9% | 8% 6,3
Lyon 74 917 642 307 248 33% 39% 100 116 33% | 47% 35 39 35% | 34% 8 8 8% | 7% 7,5
Metz 74 570 512 240 247 42% 48% 80 95 33% | 38% 33 41 41% | 43% 9 9 11% | 9% 6,6
Nantes 74 795 538 311 221 39% 41% 109 88 35% | 40% 46 28 42% | 32% 18 13 17% | 15% 7,2

11% 10% 6.8 ‘

Concours interne

Inscrits/présents_Ecrit

Liste complémentaire n
% Admis | Selectivite

280

IRA Postes

offerts

3417

1752

1970

992

Présents

58%

57%

% prlins

480

217

24%

Admissibilité

%

22%

Admissibles

194

86

40%

Liste principal e

40%

Troisiéme concours

Inscrits/présents_Ecrit

Postes 4 0 . % . s
offerts Présents % prlins Admissibles Admis LC LC (présents/
poste)
F H F H F H F H
Bastia 56 589 307 367 181 62% 59% 95 42 26% | 23% 38 18 40% | 43% 7 1 7% | 2% 9,8
Lille 56 732 365 414 198 57% 54% 99 42 24% | 21% 38 18 38% | 43% 8 0 8% | 0% 10,9
Lyon 56 748 355 389 178 52% 50% 105 49 27% | 28% 41 15 39% | 31% 5 5 5% | 10% 10,1
Metz 56 603 371 371 215 62% 58% 91 41 25% | 19% 42 14 46% | 34% 2 2 2% | 5% 10,5
Nantes 56 745 354 429 220 58% 62% 90 43 21% | 20% 35 21 39% | 49% 13 4 14% | 9% 11,6

35 12 7% 6% 10,6

Liste complémentaire

% Admis
LC

Sélectivité
(ESENS
poste)

Admis LC

= H B H F H B H
Bastia 16 110 7 61 48 55% 62% 24 10 39% | 21% 9 7 38% | 70% 1 1 4% | 10% 6,8
Lille 16 142 98 58 50 41% 51% 23 13 40% | 26% 11 5 48% | 38% 1 2 4% | 15% 6,8
Lyon 16 178 115 85 52 48% 45% 35 15 41% | 29% 10 6 29% | 40% 2 0 6% | 0% 8,6
Metz 16 109 97 55 52 50% 54% 25 19 45% | 37% 8 8 32% | 42% 2 1 8% | 5% 6,7
Nantes 16 139 104 66 44 47% 42% 21 11 32% | 25% 7 43% | 64% 5 1 24% | 9% 6,9
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! Lespourcentagesxpriment le taux de réussitde chaque sex& chaque étape du concours. Ainsi, sur 284 femmes présé &
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COORDONNEES DES IRA

IRA de Bastia
Quai des Martyrs de la Libération
BP 317
20297 Bastia cedex
Tél : 04 952 87 00
courriel: concours@irabastia.gouv.fr
www.ira-bastia.gouv.fr

IRA de Lille
49 rue Jean Jaures
CS 80008
59040 Lille cedex
Tél. : 03 20 29 87 10
courriel :concours@irdille.gouv.fr
www.ira-lille.gouv.fr

IRA de Lyon
t I N RS f Q9dzNRBLIS WSIy az2yySi
BP 72076
69616 Villeurbanne cedex
Tél:04 728217 17
courrid : concours@irdyon.gouv.fr
www.ira-lyon.gouv.fr

IRAde Metz
15 avenue de Lyon
CS 85822
57078 Metz cedex 3
Tél: 0387 75 44 11
courriel :concours@iranetz.qgouv.fr
www.ira-metz.gouv.fr

IRA de Nantes
1 rue de la Bourgeonniére
BP 82234
44322 Nantes cedex 03
Tél :02 40 74 34 77
courrid : concours@iranantes.gouv.fr
www.ira-nantes.qgouv.fr
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http://www.ira-bastia.gouv.fr/
http://www.ira-lille.gouv.fr/
http://www.ira-lyon.gouv.fr/
http://www.ira-metz.gouv.fr/
http://www.ira-nantes.gouv.fr/
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Retrouvez toutes les informations pour vous
préparer aux concours

Les centres de préparation
Les rapports de jurys
Les annales des sujets

Les meilleures copies

dansle Guidede préparationauxconcours
disponibleen ligne

institut

régional

d'administration

Mes -
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INSTITUT REGIONAL 1
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BE LYOMN de nantes
Direction générale
de I'administration
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